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1. Inleiding  
Voor u ligt het beleidsplan van de Reddingsbrigade Dijk en Waard.  

Het doel van dit document is om het beleid van de vereniging voor meerdere jaren vast te leggen 

en jaarlijks de gestelde doelen te evalueren. Tevens willen wij met dit beleidsplan derden inzicht 

geven in onze doelen en in de vereniging. 

 

Reddingsbrigade Dijk en Waard is een vereniging midden in de samenleving van de gemeenten 

Dijk en Waard. De vereniging is in 1957 opgericht met als doel het voorkomen en bestrijden van 

de verdrinkingsdood. De vereniging bestaat op het moment van schrijven uit 122 leden. Dit zijn 

leden in de leeftijd van 8 t/m 88 jaar. Iedere donderdagavond wordt er zwemonderwijs verzorgd 

in zwembad de Waardergolf, te Heerhugowaard.  

 

Als de leden een leeftijd van minimaal 16 jaar hebben bereikt kunnen ze de opleidingen voor 

het bewaken gaan volgen. Bijvoorbeeld het (Junior) Lifeguard diploma en het EHBO diploma. 

Ook kunnen zij het vaarbewijs behalen.  

 

Tijdens en na de opleiding worden de leden ingezet als Lifeguard of EHBO’er op diverse water 

gerelateerde evenementen in de regio. Tot en met 2019 heeft dit ook plaatsgevonden op onze 

toenmalige bewakingspost in recreatiegebied Geestmerambacht. De meeste evenementen 

vinden plaats in de gemeenten Dijk en Waard en Alkmaar. Hiernaast ondersteunen wij 

meerdere keren per jaar onze collega’s van andere Reddingbrigades door het gehele land. In 

totaal krijgen wij op jaarbasis tussen 45 en 50 aanvragen en zijn wij in staat ongeveer 35 tot 40 

aanvragen in behandeling te nemen en daadwerkelijk bijstand te verlenen.   

 

Als Reddingsbrigade zijn wij te allen tijde beschikbaar voor de veiligheidsregio Noord-Holland 

Noord, welke ons kan inzetten ter ondersteuning van overige hulpdiensten bij calamiteiten. 

Reddingbrigade Dijk en Waard werkt dan samen op het gebied van integrale veiligheid en kan 

worden ingezet binnen de gehele veiligheidsregio Noord-Holland Noord.   

 

Sinds 2020 heeft de gemeente Dijk en Waard voor onze Reddingsbrigade een (tijdelijk) 

onderkomen gerealiseerd op de voormalige gemeentewerf aan de Vroedschap in Zuid-

Scharwoude. Hierdoor is een hele goede samenwerking met de Brandweer ontstaan. Dit 

vertaalt zich in gezamenlijk gebruik van de instructieruimtes en opslagmogelijkheden, maar ook 

in gezamenlijke oefeningen. Inmiddels is deze samenwerking zo geïntensiveerd, dat ook bij een 

toekomstige verhuizing van de Brandweerkarzerne de wens vanuit onze brigade blijft bestaan 

om mee te verhuizen en ook op de nieuwe locatie een vast onderkomen met gedeelde 

faciliteiten te verkrijgen. 

 

 

2. Strategie   
De strategie voor het seizoen 2023 - 2026 (01-09-2023 t/m 31-08-2026)  

 

- Vergroten van het leden aantal 

• Lesaanbod vergroten d.m.v. waterhulpverleningsopleiding (intern). 

• Voorlichting geven (waterveiligheidslessen) op basisscholen (extern). 

• Meer nieuwe leden aantrekken op alle groepen / leeftijden.   

• Verhoogde PR/marketing o.a. in lokale weekbladen en posters/billboards op tactische 

plaatsen. 

• Open dagen organiseren Reddingsbrigade Dijk en Waard. 
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- Vergroten financiële middelen  

• Door strategische partner te worden van de gemeente Dijk en Waard. 

• Aanbieden van specifieke externe cursussen, (w.o. Zwemmend Redden voor 

Zwembaden opleidingen). 

• Aantrekken en behouden van sponsoren. 

• ANBI status behouden.  

  

 

3. Missie  
De missie van Reddingsbrigade Dijk en Waard is een bijdrage te leveren aan de veiligheid in 

en op het water, binnen veiligheidsregio Noord-Holland Noord. Onze lijfspreuk is: ‘Zolang niet 

iedereen kan zwemmen, moet iedere zwemmer kunnen redden’ en daar staan wij dan ook voor.  

 

Wij investeren in de ontwikkeling van onze leden door middel van trainingen, zowel theoretisch 

als praktisch, zwemonderricht, themadagen, scholing en het organiseren van examens.  

 

Reddingsbrigade Dijk en Waard is op dit moment stabiel qua ledental. Reddingsbrigade Dijk en 

Waard is daarnaast sterk afhankelijk van faciliteiten. Hierbij valt te denken aan een fysiek 

opleidingsgebied zoals het Geestmerambacht en een overdekte zwemlocatie, thans de 

Waardergolf in Heerhugowaard.  

 

De inventaris van Reddingsbrigade Dijk en Waard bestaat ondermeer uit drie proffesionele 

reddingsboten. Hierdoor is het wenselijk dat de brigade over een ruime stalling- en opslaglocatie 

beschikt. Momenteel is deze wens ingevuld door de tijdelijke locatie aan de Vroedschap in Zuid-

Scharwoude.  

 

    

4. Beleid korte termijn  
4.1. Vereniging  

4.1.1. Bestuur  

  

Het bestuur bestaat uit 6 bestuursleden en kent de volgende samenstelling: 

 

- Voorzitter (Aansturing) 

- Penningmeester (Financieel gebied van de vereniging / ledenadministratie) 

- Secretaris (Verslaglegging, contactpersoon binnen de verenging);  

- Hoofdtrainer (Aansturen Technische Commissie);  

- Algemeen bestuurslid (contactpersoon Commissie Varend Redden);  

- Algemeen bestuurslid. 

 

De vereniging heeft de volgende commissies die het bestuur ondersteunen:  

- Commissie Varend Redden (CVR)  

- Activiteiten Commissie (AC) 

- Technische Commissie (TC) 

- Public Relations Commissie  (PR) 

- Financiële Commissie 
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4.1.3. Werkgroepen  

 

Er komen situaties voor waarin een taak of specifieke actie niet bij een specifieke commissie 

geplaatst kan worden. Hiervoor wordt dan in overleg met het bestuur een aparte werkgroep 

geformeerd. De werkgroepen bestaan uit minimaal drie leden, waarvan één lid terugkoppeling 

verzorgt aan het bestuur.  

   

4.1.4. Leden   

Op dit moment heeft de vereniging circa 122 betalende leden. Deze leden zijn allemaal welkom 

op donderdagavond in zwembad de Waardergolf. De leden worden onderverdeeld in groepen. 

Deze groepen verschillen in niveau, trainingsdoeleinden en leeftijd.  

 

De groepen zijn verdeeld in drie zwembad uren van elk vijftig minuten.  

1ste uur: Junior Redder 1,2,3,4 ( vanaf 6 t/m 12 jaar) +- 34 leden  

2de uur: Zwemmend Redder 1,2,3,4 ( vanaf 12 t/m 16 jaar) +- 37 leden   

3de uur: Trimploeg, Lifesavers, oudere groep (vanaf 16 jaar) +- 51 leden  

 

Daarnaast krijgen mensen met een verstandelijke beperking ook de gelegenheid kennis te 

maken met het zwemmend redden. Deze personen maken deel uit van de HVMV-groep, dat 

staat voor Hulp Voor Minder Validen. Ons doel is hen uiteindelijk op het niveau te brengen dat 

ze zoveel mogelijk kunnen deelnemen aan de reguliere lessen en dus integreren. 

 

4.1.5. Financieel  

 

De vereniging is non-profit en afhankelijk van vrijwilligers(werk), donaties, giften en contributies. 

Al onze leden, waaronder de vele vrijwilligers, betalen naast de bondsafdracht aan 

Reddingsbrigade Nederland, waar onze vereniging onderdeel van uitmaakt, ook contributie aan 

de vereniging. Met deze inkomsten wordt onze leslocatie in de Waardergolf betaald. Hier 

worden geen baten aan overgehouden. 

 

Om de vereniging te laten groeien en afgeschreven materiaal te kunnen vernieuwen, zijn wij 

afhankelijk van inkomsten. Deze inkomsten komen voort uit de inzet van Lifeguards en 

EHBO’ers op evenementen, voornamelijk in de veiligheidsregio Noord-Holland Noord. Deze 

inkomsten worden gebruikt voor het optimaliseren, innoveren en aanvullen van onze 

(afgeschreven) materialen. Tevens worden met deze inkomsten (nieuwe) leden opgeleid en 

getraind.  

 

De afgelopen jaren is door de vereniging geïnvesteerd in het innoveren en vervangen van onze 

reddingsboten. De wens van de Reddingsbrigade Dijk en Waard is om goede, permanente en 

toereikende huisvesting te realiseren binnen gemeente Dijk en Waard. De voorkeur van 

Reddingsbrigade Dijk en Waard gaat hierbij uit naar een gezamenlijke huisvesting met de 

Brandweer, zoals ook nu het geval is. 

 

De financiële middelen van Reddingsbrigade Dijk en Waard zijn onvoldoende om een “eigen” 

onderkomen op eigen kracht te verwezenlijken en te onderhouden. In tegenstelling tot andere 

reddingsbrigades, zoals Reddingsbrigade Bergen, ontvangt Reddingbrigade Dijk en Waard 

geen geldelijke subsidie.  
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4.1.6. ANBI   

De verenging beschikt al langere tijd over een ANBI-status en voldoet aan de verplichtingen om 

de stukken op de volgende website te presenteren: 

http://www.kennisbankfilantropie.nl/anbi/reddingsbrigade-heerhugowaard. 

Verder wordt er actief gepromoot op de verenigingswebsite (www.rbdw.nl), om kenbaar te 

maken dat de vereniging een ANBI vereniging is.   

4.2. Opleidingen & Zwembad  
 

4.2.1. Waardergolf  

De vereniging heeft de intentie gebruik te blijven maken van zwembad de Waardergolf, 

onderdeel van Heerhugowaard Sport N.V. De huur voor het gebruik van zwembad de 

Waardergolf wordt volledig door Reddingsbrigade Dijk en Waard gedragen.  

  

4.2.2. Zwembad opleidingen  

De volgende opleidingen worden binnen de vereniging verzorgd:  

- Zwemmend Redden:  

o Junior Redder 1 t/m 4  

o Zwemmend Redder 1 t/m 4  

o Life Saver 1 t/m 3  

 

- Trimzwemploeg (deelnemers met of zonder Reddingsbrigade ervaring, focus ligt hierbij op 

slagverbetering en zwemconditie).  

- Groep “Bets” (Zwemgroep voor ouderen binnen de vereniging, focus ligt op gezelligheid 

en zwemconditie).  

- Instructeursopleiding (instructeurs volgen een opleiding om les te kunnen en mogen 

geven). 

- Zwemmend Redden voor Zwembaden (wordt aangeboden aan personeel van externe 

zwembaden en -verenigingen). 

 

4.2.3. Instructeurs / Officials   

Reddingsbrigade Dijk en Waard heeft een enthousiaste groep instructeurs. In totaal zijn er 16 

leden die lesgeven in zwembad de Waardergolf. Per groep wordt les gegeven door 2 

instructeurs. Minstens één van deze 2 instructeurs heeft een opleiding gevolgd. Deze 

instructeursopleiding is landelijk erkend door Reddingsbrigade Nederland en NOC*NSF.  

 

De kosten van deze opleiding zijn per kandidaat € 300,-. Deze kosten worden gedragen door 

Reddingsbrigade Dijk en Waard. 

 

Tevens heeft Reddingsbrigade Dijk en Waard een aantal officials voor het afnemen van 

examens van Reddingsbrigade Nederland. Binnen de vereniging zijn dit 4 officials. Deze 

officials kunnen examens afnemen bij alle Reddingsbrigades, aangesloten bij Reddingsbrigade 

Nederland.    

 

Alle instructeurs en officials zijn in het bezit van een VOG die niet ouder is dan 3 jaar. 

    

http://www.kennisbankfilantropie.nl/anbi/reddingsbrigade
http://www.kennisbankfilantropie.nl/anbi/reddingsbrigade-heerhugowaard
http://www.kennisbankfilantropie.nl/anbi/reddingsbrigade-heerhugowaard
http://www.kennisbankfilantropie.nl/anbi/reddingsbrigade-heerhugowaard
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4.3. RVR  
De RVR, Regionale Voorzieningen Reddingsbrigades, is een samenwerking tussen de 13 

Reddingsbrigades binnen de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord. De RVR bestaat uit 

meerdere werkgroepen en adviseert en overlegt over gezamenlijke belangen met de 

Veiligheidsregio Noord-Holland Noord. De RVR wordt gevormd door leden van diverse 

Reddingsbrigades.  

 

Binnen de RVR zijn er diverse werkgroepen actief. Denk hierbij aan “opleiden en oefenen”, 

“opgeschaalde hulpverlening” en “wet- en regelgeving”. Binnen deze werkgroepen zijn 

momenteel 2 leden van Reddingsbrigade Dijk en Waard actief.  

 

4.4. Geestmerambacht & buitenopleidingen  
4.4.1. Geestmerambacht  

Het contract tussen Reddingsbrigade Dijk en Waard en het recreatieschap Geestmerambacht 

is inmiddels beëindigd. Dit contract liep af op 30 september 2019. Het contract is beeïndigd 

wegens een statuswijziging van het recreatiegebied, waardoor onze wekelijkse 

toezichthoudende taak niet langer vereist werd. Reddingsbrigade Dijk en Waard hield 

bewakingen tussen mei en oktober op het recreatiegebied Geestmerambacht.  

 

De Reddingbrigade was aanwezig op de zondagen van 11:00 tot 17:00, maar bij mooi weer was 

de reddingspost vaker geopend. Tijdens openingstijden waren wij aanwezig met een 

postcommandant, EHBO’er en 2 leden. Hiernaast lag er tijdens openingstijden altijd een 

vaartuig paraat. Tijdens openingstijden waren wij ook aangemeld bij de meldkamer van 

Veiligheidsregio Noord-Holland Noord. Voor operationele inzetten beschikken wij over C2000 

communicatie apparatuur.  

 

Tijdens de openingstijden hielden wij actief toezicht op recreanten en watersporters. Binnen het 

gebied zijn verschillende mogelijkheden tot recreëren of het beoefenen van sport. Denk hierbij 

aan wandelpaden, fietspaden, mountainbike parcours, stranden, ligweiden, zwemlocaties, 

surfstranden en duiklocaties.  

 

Wij hielden toezicht door actief aanwezig te zijn binnen het gebied. Dit kon door middel van fiets 

en/of loop patrouilles of door het varen met een vaartuig. Daarnaast gaven de Lifeguards van 

de Reddingsbrigade Dijk en Waard preventief advies aan recreanten en waarschuwden wij waar 

nodig pro actief.  

 

4.4.2. Vaartrainingen   

Leden vanaf 14 jaar worden uitgenodigd voor het volgen van een vaartraining. Tijdens deze 

vaartraining leren de leden omgaan met het materiaal van Reddingsbrigade Dijk en Waard. 

Door leden op jonge leeftijd te betrekken in het varend redden worden zij nog meer gemotiveerd 

en zo binden wij de leden aan de vereniging.  

 

Tijdens de vaartraining leren de leden niet alleen varen met de boten van de Reddingsbrigade. 

Er wordt ook getraind op het uitvoeren van reddingen, het gebruik van persoonlijke 

veiligheidsmiddelen, EHBO materialen en de materialen op de kazerne, zodat zij in de toekomst 

als professional op vrijwillige basis voor onze reddingsbrigade allround inzetbaar zijn. 
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4.4.1. Lifeguard opleidingen  

Na afloop van het zwembadseizoen wordt er op de kazerne en op het recreatieschap 

Geestmerambacht een (junior/aspirant)lifeguard opleiding verzorgd. Het niveau van de 

opleiding wordt bepaald op basis van leeftijd, ervaring en het zwemniveau.  

 

De Lifeguard opleiding is de buitenopleiding van Reddingsbrigade Nederland en is verdeeld 

over de volgende diploma’s; 

 

- Junior Lifeguard   

- Lifeguard  

- Senior Lifeguard   

 

Stapsgewijs zullen de deelnemers naar de hogere niveaus worden opgeleid.   

  

4.4.2. Alarmploeg Reddingsbrigade Dijk en Waard  

De alarmploeg is een vast team van actieve en bekwame Lifeguards die dag en nacht 

oproepbaar zijn voor incidenten binnen Veiligheidsregio Noord-Holland Noord.  

 

De alarmering vindt plaats door de meldkamer van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord. 

De meldkamer neemt contact op met de coördinator, welke op zijn beurt de leden alarmeert. In 

de praktijk wordt de alarmploeg opgeroepen voor incidenten binnen de Veiligheidsregio Noord-

Holland Noord. In voorgaande seizoenen zijn er diverse inzetten geweest. Ook zijn wij in 2021 

ingezet bij de watersnoodramp in Limburg en België. Bij deze oproepen wordt samengewerkt 

met andere brigades, de Brandweer en overige partners uit de hulpverleningsketen.  

 

De alarmploeg is te allen tijde binnen twintig minuten na alarmering inzetbaar met één boot. Na 

dertig minuten zijn zij inzetbaar met twee boten. Hierbij zijn wij inzetbaar op alle binnenwateren 

binnen de veiligheidsregio Noord-Holland Noord. 

 

4.5. Evenementen   
De Reddingsbrigade Dijk en Waard ondersteunt, grotendeels regionaal, circa 50 evenementen 

verspreid over het gehele kalenderjaar. In de voorbereiding van deze evenementen leveren wij 

vaak cruciale informatie en advies t.b.v. veiligheidsplannen en draaiboeken van organisatoren. 

Steeds meer vergunningverleners (lees gemeenten) eisen watertoezicht bij evenementen. 

 

In de laatste jaren hebben wij een onderscheid gemaakt in Reddingsbrigade- en EHBO 

evenementen. Dit komt voort uit meerdere aanvragen voor EHBO evenementen, waar de 

reddingvloot op dat moment verder niet nodig is.  

 

Het streven is om een minimaal aantal van 40 evenementen vast te houden en geen nieuwe 

EHBO evenementen meer aan te nemen. De Reddingsbrigade wil graag een minimaal aantal 

van 40 evenementen vasthouden, omdat de inkomsten noodzakelijk zijn voor onderhoud, 

aanschaf/vervanging, brandstof en overige zaken voor de boten en de bewakingen. Op deze 

wijze kunnen wij als brigade zelf ook het hoofd boven water houden. Zonder deze gelden kan 

onze brigade niet blijven functioneren. 
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4.5.1. Reddingsbrigade evenementen  

De Reddingsbrigade evenementen zijn evenementen die zich afspelen op, in of rond het water. 

Denk hierbij aan zwemwedstrijden, roeiwedstrijden of muziekevenementen. Tijdens deze 

inzetten zijn wij aanwezig met reddingsboten en Lifeguards. Ook verlenen wij EHBO bij (enkele 

van) deze evenementen. 

  

4.5.2. EHBO evenementen   

Afgelopen seizoen hadden we circa 10 EHBO evenementen, waarbij geen watertoezicht nodig 

was. Er is voor gekozen om deze evenementen aan te nemen en uit te voeren in EHBO kleding.  

Tevens hebben wij voor deze evenementen extra materialen aangeschaft, zoals EHBO hesjes 

en EHBO tassen. Zo zijn wij daar waakzaam en dienstbaar, maar bovenal herkenbaar 

aanwezig. 

 

4.6. Groot materieel  
4.6.1. HHW 0.18 (NRV-eenheid, vlet) 

De reddingsvlet is onze NRV-eenheid (Nationale Reddingvloot) en is eigendom van 

Reddingsbrigade Nederland. Deze reddingsboot gebruiken wij het meest. Deze boot wordt 

ingezet tijdens vele evenementen in de regio. Tevens leert de jeugd als eerste varen op deze 

boot. Dit komt doordat dit een langzame reddingsboot met een grote capaciteit betreft. Deze 

boot is dan ook niet vaarbewijsplichtig.   

 

4.6.2. HHW 1.19 (R3) 

De HHW 1.19, oftewel de R3, is onze eigen snelle reddingsboot. Deze boot is aangeschaft in 

2022 en is uitgevoerd met een wegtrailer en een 50PK Evinrude buitenboord motor. Na 

aanschaf is deze boot verder opgebouwd door onze vrijwilligers in samenwerking met Seafit. 

Deze boot wordt ingezet op evenementen waarbij een grote afstand overbrugd moet kunnen 

worden. De voordelen van de boot bestaan vooral uit snelheid en (trek)kracht.  

 

4.6.3. HHW 1.29 (RIB)  

In december 2017 hebben wij via Reddingsbrigade Schoorl een reddingsboot overgenomen. 
Deze boot is volledig opgeknapt door Seafit en met de feestelijke onthulling in juni 2018 in 
gebruik genomen als tweede snelle reddingsboot van de Reddingsbrigade Dijk en Waard. De 
boot is volledig vernieuwd met een 30PK Mercury motor. De boot heeft een grote capaciteit en 
wendbaarheid en is een zeer waardevolle toevoeging op onze bestaande reddingvloot.   

  

4.6.4. Mobiele commandopost   

De mobiele commandopost is sinds seizoen 2019 in gebruik genomen en wordt voornamelijk 

gebruikt bij grote bewakingsevenementen als basisstation/hulpstation.  

  

 

5. Beleid langere termijn   
  

Het bestuur zoekt naar mogelijkheden om de vereniging te laten voortbestaan en het liefst te 

laten groeien, zowel in aantal leden als in materialen. Echter, hiervoor is een vaste en stabiele 

(thuis)basis ontzettend belangrijk. Zeker voor het behoud van onze materialen, het geven van 

opleidingen en voor de veiligheid en het toezicht binnen de gemeente Dijk en Waard, is het 

wenselijk dat wij kunnen beschikken over een vast onderkomen.   



                                       
 

 

  
Zolang niet iedereen kan zwemmen, moet iedere zwemmer kunnen redden.  

  

10  

5.1. Onderkomen / stallingslocatie boten  
Een grote wens en behoefte van de Reddingsbrigade Dijk en Waard is een vast onderkomen, 

inclusief stallingslocatie voor al onze materialen. Over de locatie van dit toekomstige 

onderkomen is ook nagedacht. Dit mag bij voorkeur een gedeelde locatie met de Brandweer 

zijn. 

 

Reddingsbrigade Dijk en Waard wil het onderkomen gebruiken voor de volgende activiteiten: 

 

- Stalling van materialen: Het stallen van de boten en overige materialen, 

waaronder 14 droogpakken met een bijbehorende droogkast, waardoor er tijdens een 

calamiteit snel uitgerukt en gehandeld kan worden.  

- Vergaderingen en ALV’s: Het onderkomen zou een perfecte locatie zijn voor het 

houden van commissie en bestuursvergaderingen en het houden van ALV’s. 

- Opleidingen: Voor de opleidingen Lifesaver, Lifeguard, EHBO en vaarbewijs is 

theoretische kennis nodig. Hiervoor zou het onderkomen een geschikte locatie zijn, 

voor het geven van theorielessen.  

- Activiteiten: Voor het werven en behouden van leden worden regelmatig 

informatie momenten en activiteiten georganiseerd. Binnen de Reddingsbrigade is hier 

zelf een aparte commissie voor verantwoordelijk. Deze commissie wil graag gebruik 

maken van een ruimte in het toekomstige onderkomen.  

 

5.1.1 Waar moet het onderkomen en de stallinglocatie aan voldoen? 

De kenmerken voor een geschikte locatie voor onze Reddingsbrigade zijn: 
 

• 100 m2 opslag voor het kunnen stallen van 3 boten en een mobiele commandopost 

• 50m2 kantoor-/opleidingruimte 

• Voorkeur voor locatie binnen de gemeente Dijk en Waard i.c.m. de Brandweer 

• Verwarming, elektra, water (Nuts voorzieningen)  
 

 

6. Nawoord 
 

Graag willen wij u bedanken voor het lezen van ons beleidsplan. Reddingsbrigade Dijk en 

Waard hoopt u inzicht te hebben gegeven in de vereniging en ons beleid. Mochten er naar 

aanleiding van dit beleidsplan vragen ontstaan, dan kunt u contact met ons opnemen.  

 

 

6.1. Contactgegevens Reddingsbrigade Dijk en Waard 
 Bestuur Reddingsbrigade Dijk en Waard 

 

Bestuur 

bestuur@rbdw.nl 

www.rbdw.nl 

 

Commissie Varend Redden 

Coördinator hulpverlening & evenementen  

bewakingen@rbdw.nl  

Christiaan Kranenbarg, telefoon 06-43271357 

mailto:bestuur@rbdw.nl
http://www.rbdw.nl/
mailto:bewakingen@rbdw.nl

